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Tandem 50 plus - mit Mentoring zuriick in den Arbeitsn

Wer arbeitslos ist und iiber 50 braucht Iinger, um einen neuen Job zu finden als Jingere. Im Programm «Tandem 50 plus» unterstiitzen Mentc

Arbeitslosen.

Bei der Integration von Menschen iiber fiinfzig in den Arbeitsmarkt gibt es dringenden Han
zwar nicht hiufiger von Erwerbslosigkeit betroffen als jiingere, aber das Risiko der Langzei
deutlich héher und ihre Anstellungschancen sind geringer. Hier kann und will «Tandem 50
«Tandem 50 plusn ist ein Projekt von Benevol, der Dachorganisation fiir Freiwilligenarbeit
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (Kiga).

Berufserfahrene Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen Stellensuchende tiber 50 auf demr
Arbeitsmarkt. Eine berufserfahrene und gut in der Arbeitswelt verankerte Persénlichkeit st

ihre Zeit, ihr Wissen und ihr Kontaktnetz einem anderen Menschen zur Verfiigung. Sie hilfi

neuen Bewerbungsstrategien, berét beim Verfassen der Dossiers, ist Coach und Sparringpa

Als Team zielorientiert zur neuen Stelle

Die stellensuchende Person geht offen, engagiert und verlasslich auf die angebotene Unterstiitzung ein. Zusammen bilden die beiden ein Tandem und
lang unterwegs auf Stellensuche. Insgesamt stehen den Tandems maximal vier Monate fiir die gemeinsame Stellensuche zur Verfiigung. In einem Aul
gemeinsam das Ziel und die Art der Zusammenarbeit in einer Zielvereinbarung festgehalten. Aufgrund der beidseitigen Freiwilligkeit kénnen bei rege
Mentors mit dem Stellensuchenden die bisherige Bewerbungs- und Suchstrategie auf Augenhohe reflektiert und die Auftrittskompetenz optimiert wer

Weitere Informationen zum Programm finden Sie hier.
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