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Hilfe auf Augenhéhe
fur altere Arbeitslose

Seit drei Jahren 18uft im Baselbiet das Programm «Tandem 50 plus»

Von Alex Reichmuth

Sissach. Menschen im Alter von iiber
flinfzig Jahren verlieren zwar weniger
oft ihre Stelle als jiingere. Werden sie
aber arbeitslos, haben sie im Schnitt
mehr Miihe, einen neuen Job zu finden.
Thre Arbeitslosigkeit dauert entspre-
chend langer. 2015 hat der Kanton
Baselland das Programm «Tandem 50
plus» gestartet, um moglichst viele altere
Arbeitslose mit einer 1:1-Betreuung
zurtick in den Arbeitsmarkt zu bringen.

Konkret wird jedem Arbeitslosen
ein Mentor zur Seite gestellt, der mit
seiner Erfahrung und seinem Netzwerk
bei der Jobsuche hilft. Am Montag
waren die Mentorinnen und Mentoren
von «Tandem 50 plus» zu einem Jubils-
ums-Apéro im Schloss Ebenrain in Sis-
sach eingeladen.

69 Prozent fanden einen Job
«Tandem 50 plus» scheint sehr
erfolgreich unterwegs zu sein. Wie Tho-
mas Weber, Vorsteher der Volkswirt-
schafts- und Gesundheitsdirektion, am
Apéro ausfiihrte, haben seit dem Start
des Programms vor drei Jahren 222
Stellensuchende einen Mentor zur Seite
gestellt bekommen. 69 Prozent der
Betreuten fanden innerhalb der vor-
gesehenen Begleitzeit von vier Monaten
einen neuen Job. Im laufenden Jahr
betrégt die Erfolgsquote sogar 80 Pro-
zent. Allerdings werden zum Programm
nur solche Stellenlose zugelassen, die
arbeitsmarktfahig sind und somit gute
Aussichten auf einen neuen Job haben.
Das Baselbiet war 2015 nach St.Gal-
len, Schaffhausen und Aargau erst der

vierte Kanton, der das Projekt «Tandem
50 plus» startete. Laut Regierungsrat
Weber war vor allem die hohe Erfolgs-
quote im Pionier-Kanton St. Gallen der
Anlass, ein gleiches Angebot fiir Stellen-
suchende zu lancieren.

Bei den Mentoren handelt es sich
um Personen, die selber im Berufsleben

-stehen und ihre Erfahrung in Sachen

Arbeitsvermittlung gratis zur Verfii-
gung stellen. Seit dem Start von «Tan-
dem 50 plus» kamen so 71 Frauen und
Ménner zu einem oder mehreren ehren-
amtlichen Einsdtzen. Die Idee bei «Tan-
dem 50 plus» sei, dass sich Mentoren
und Betreute auf Augenhéhe begegne-
ten, betonte Weber.

Arbeitslose, die sich bei der Stellen-
suche von einem Mentor begleiten wol-
len und die “ Voraussetzungen dafiir
erfiillen, werden zu einem Gesprich bei
Claude Lachat eingeladen. Er ist
Programmleiter von «Tandem 50 plus».
Es gehe in diesem ersten Gesprich
darum herauszufinden, in welcher
Form Unterstiitzung notig sei, erklirt
Lachat der BaZ - sei es etwa beim Ver-
fassen von Bewerbungsunterlagen oder
beziiglich des Verhaltens an einem Vor-
stellungsgesprach.

Er suche anschliessend nach einem
geeigneten Mentor, so Lachat. In einem
weiteren Gesprach zu dritt werde die
Begleitung dann lanciert. Wichtig sei
vor allem, dass die Chemie zwischen
Mentor und Betreutem stimme, betont
Lachat. Dass der Mentor aus det glei-
chen Branche wie der Betreute kommt,
sei wiinschenswert,

Am Apéro in Sissach schilderte
Lukas Kilcher, Leiter des Ebenrain-Zent-

rums, seine Erfahrungen als Mentor. In
einem ersten Fall hatte er einen 54-jih-
rigen Konditor betreut, der eine Weiter-
bildung als Einkaufsleiter durchlaufen
hatte. Dieser sei nach mehreren Stellen-
wechseln und tempordren Einsitzen
arbeitslos geworden und stand kurz vor
der Aussteuerung. «Er hatte immer brei-
ter erfolglos nach einem Job gesucht
und war entsprechend mutloss, so Kil-
cher. Am Anfang der Begleitung sei es
darum gegangen, dass sich der Betreute
auf seine Stirken besann, neue Motiva-
tion fand und sein Profil schirfte. «Nach
weniger als zwei Monaten hatte er eine
Stelle», sagte Kilcher.

Hochseekapitin will umsatteln

Im zweiten Fall hatte Kilcher einen
arbeitslosen Musiklehrer zu betreuen,
der sich in Organisationsmanagement
weitergebildet hatte. Auch in diesem
Fall sei es fiir den Betreuten zuerst
darum gegangen, das eigene Verhalten
zu reflektieren. «Er war bei der Suche
anspruchsvoll und suchte eine perfekte
Stelle.» Auch dieser Arbeitslose habe
den Weg zuriick in den Arbeitsmarkt
gefunden - zuerst als Lehrer, spiter wie
gewiinscht als Schulleiter.

Noch im Gang sei eine Betreuung
eines Hochseekapitins, der im Alter
von iiber 50 Jahren nicht mehr zur See
fahren mochte. Auch in diesem Fall
gehe es darum, zuerst die eigenen Stir-
ken zu finden und das Profil ent-
sprechend zu schérfen, betonte Lukas
Kilcher. Grundsitzlich sei fiir eine
erfolgreiche Mentoren-Tétigkeit nebst
einem beruflichen Rucksack vor allem
Lebenserfahrung und Kreativitit nétig.




